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ГОД ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА

«В 2025 году мы будем отмечать 80-летие Великой

Победы. В связи с этим предлагаю объявить 2025 год

Годом защитника Отечества. В честь наших героев и

участников специальной военной операции сегодня и в

память о подвигах всех наших предков, сражавшихся в

разные исторические периоды за Родину. Во славу наших

отцов, дедов, прадедов, сокрушивших нацизм»

ПРЕЗИДЕНТ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ВЛАДИМИР ВЛАДИМИРОВИЧ ПУТИН:



Система воспитательной работы

100% обучающихся вовлечены в социально-активную деятельность



Система воспитательной работы
В школах созданы юнармейские отряды,

военно-патриотические клубы



Система воспитательной работы

В 100% школ действуют школьные музеи



Система воспитательной работы.
В 100% школ реализуется цикл занятий «Разговоры о важном»



Система воспитательной работы

Первичные отделения РДДМ в 100% ОО

Центры детских инициатив в 100% школ



Знания. Качество. Объективность.
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не набравших минимальное количество баллов по обязательным 

предметам



Знания. Качество. Объективность.

Доля участников ЕГЭ,

не набравших минимальное количество баллов по предметам



Знания. Качество. Объективность.
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Доля результатов ЕГЭ выпускников, награжденных медалью «За особые успехи в 

учении» II степени, по всем сданным предметам по выбору

Знания. Качество. Объективность.

Уровень результатов ЕГЭ выпускников, награжденных медалью

«За особые успехи в учении» I степени по всем сданным предметам по выбору

«За особые успехи в 
учении I степени»

«За особые успехи в 
учении II степени»
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Знания. Качество. Объективность.

 Пяткина Полина - ГБОУ СОШ № 13 – русский язык - медаль «За

особые успехи в учении» I степени;

 Дмитриев Дмитрий – ГБОУ СОШ п. Луначарский –

обществознание - медаль «За особые успехи в учении» I степени;

 Кузнецова Ксения - ГБОУ лицей с. Хрящевка – литература -

медаль «За особые успехи в учении» II степени;

 Барсукова Елизавета – ГБОУ СОШ с. Тимофеевка – химия -

медаль «За особые успехи в учении» II степени.



Создание условий для самореализации

и раскрытия талантов обучающихся

Динамика выполненных 

исследовательских проектов 

обучающимися на базе научно-

образовательной платформы 

«ВЗЛЕТ»
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Результаты участия обучающихся

в статусных мероприятиях

Призеры Победители
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Единая модель профессиональной ориентации

В каждой школе:

Деятельность ведется по 
направлениям согласно уровню 

ЕМПО:

Основной уровень 

(24 школы)

-Урочная деятельность

-Внеурочная 

деятельность

-Практико-

ориентированный 

модуль

- Взаимодействие с 

родителями

- Дополнительное 

образование

Продвинутый уровень 

(12 школ)

-Урочная деятельность

-Внеурочная 
деятельность

-Практико-
ориентированный 

модуль

- Взаимодействие с 
родителями

- Дополнительное 
образование

- Профессиональное 
обучение

- Создание профильных 
предпрофессиональных 

классов

Назначен 
ответственный 
за реализацию 

ЕМПО

Определен 
уровень ЕМПО: 

основной или 
продвинутый

2024-2025 уч. г.:

268 классов;

5429 
обучающихся
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Динамика показателей по уровням 

ЕМПО и количеству классов 



Внеурочная деятельность

Основной уровень: 

не менее 60 часов в год

Продвинутый  уровень: 

не менее 80 часов в год

Профориентационное 

содержание 

общеобразовательных 

уроков

Урочная 

деятельность

Курсы внеурочной деятельности

Курсы внеурочной 

деятельности ОО 

(по расписанию ОО)

Предпрофильные курсы

АИС «Трудовые ресурсы» 
2021 г.: 4 школы (93 чел.)

2025 г.: 9 школ  (206 чел.)

Предпрофильные курсы 

ОО 

Цикл уроков «ПроеКТОрия»

Количество просмотров:
5-9 класс – 11 627
10-11 класс - 1102 

«Россия – мои горизонты» 

(еженедельно по четвергам): 

6650 обучающихся

Единая модель профессиональной ориентации



Практико-ориентированный модуль

Профориентационна
я диагностика

2024 г. – 2803ч. 
(43%)

2025 г. – 3167ч. 
(48%)

Билет в будущее

2024 г. –
1824ч.  (28%)

2025 г. – 2874ч 
(46%)

Профессиональные 
пробы

2024 г. – 2025ч. 
(31%)

2025 г. – 2355ч. 
(35%)

Выставка 
«Лаборатория 

будущего»

2024 г. – 76ч. 
(1%)

2025 г. – 656ч. 
(9%)

Экскурсии на 
предприятия

2024 г. – 1792ч.  
(27%)

2025 г. – 3289ч 
(49%)

Профильные 
каникулярные смены

2024 г. –
287ч. (4%)

2025 г. – 693ч. 
(10%)

Единая модель профессиональной ориентации



Профильное 

предпрофессиональное обучение
Профессиональное обучение

Психолого-педагогические классы

2023-2024 2024-2025

15 классов 

9 школ

68 человек

24 класса

16 школ

93 человека

Медицинские  классы

ГБОУ СОШ № 14

2 класса 

(9-11 кл.: 34 чел.)

ГБОУ СОШ № 14 

2 класса

(9-11 кл.: 40 чел.)

Инженерные классы

Отсутствуют
ГБОУ СОШ с. 

Тимофеевка

1 класс (10 кл.: 7 чел.)

2023-2024 2024-2025

Школьники с низкой мотивацией

ГАПОУ СО «Жигулевский 

государственный колледж»

25 человек 25 человек

«18511 Слесарь по 

ремонту 

автомобилей»

«20434. Специалист, 

участвующий в организации 

деятельности детского 

коллектива (вожатый)»

«16199. Оператор 

электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин»

Единая модель профессиональной ориентации



Взаимодействие с родителями
2024г. – 9426ч. (65%)

2025г. – 9765ч. (67%)

Областная акция 
«Неделя труда»

2025г. – 22%

Областная акция 
«Апрельские встречи»

2025г. – 62%

Школьные 
профориентационные 

мероприятия

2025г. – 40%

Областные 

родительские собрания 

«Профессионалитет: 63»
2025г. – 80% родителей

Единая модель профессиональной ориентации



«Профессионалы»

«Абилимпикс»

Участие в ЧП «Профессионалы» и «Абилимпикс»

Компетенция

«Охрана труда»

1 место – Казакова 

Анна (ГБОУ СОШ № 9)

Компетенция 

«Неразрушающий 

контроль»

1 место – Манжелевский 

Артём (ГБОУ СОШ с. 

Тимофеевка)
Компетенция

«Сухое строительство и 

штукатурные работы»

2 место – Шарапов 

Эмиль (ГБОУ СОШ п. 

Луначарский)

Компетенция 

«Художественная роспись 

по дереву»

2 место – Конева София 

(ГБОУ СОШ п. 

Луначарский)

Компетенция 
«Физическая культура и 

спорт»

3 место – Сапрыкин 

Павел (ГБОУ СОШ № 

10)

Компетенция «Кузовной 

ремонт»

2 место – Филатов 

Александр (ГБОУ СОШ п. 

Луначарский)

Компетенция 

«Поварское дело»

2 место –Учваткина 

Татьяна (ГБОУ СОШ 

с.Васильевка)

3 место – Киселёва 

Екатерина (ГБОУ СОШ с. 

Васильевка

Компетенция

«Поварское дело»
Компетенция

«Ремонт и обслуживание 

автомобилей»

3 место – Каришин Никита 

(ГБОУ СОШ 

п.Луначарский)Компетенция «Сборка-

разборка электронного 

оборудования»

3 место – Кузнецов 

Александр (ЖГК)

Компетенция «Швея»

3 место – Бахтиярова 

Ирина (ГБОУ школа-

интернат № 2)



Навигация школьников и студентов на рынке труда

ФП «Профессионалитет»
2024 г.: 19% (1596 обуч-ся)

2025 г.: 52,3% (4311 обуч-ся) 

Специализированные Ярмарки 
вакансий для школьников 

150 обучающихся 9 классов

Экскурсии в музей 
промышленных предприятий

1089 обучающихся 1-4  классов (42,6%);

1625 обучающихся 5-9 классов (50%). 

Всероссийские Ярмарки 
трудоустройства для студентов

500 обучающихся 1-4 курсов 



Педагогические классы

Расположение ППК/групп

Количество педгрупп / 

количество обучающихся

10 классы 11 классы

В г.о. Жигулевск (ГБОУ СОШ № 1, ГБОУ СОШ № 6,

ГБОУ СОШ № 7, ГБОУ СОШ № 10, ГБОУ СОШ № 13,

ГБОУ СОШ № 14, ГБОУ лицея № 16)
6 / 33 6 / 25

В м. р. Ставропольский (ГБОУ СОШ с. Подстепки,

ГБОУ СОШ с. Ягодное, ГБОУ СОШ с. Нижнее

Санчелеево, ГБОУ СОШ с. Узюково, ГБОУ СОШ п.

Луначарский, ГБОУ СОШ с. Ташелка, ГБОУ лицей с.

Хрящевка, ГБОУ СОШ с. Тимофеевка, ГБОУ СОШ с.

Васильевка)

7 / 19 6 / 16

Численность обучающихся в педагогических классах



Кабинеты ОБЗР и технологии



Капитальный ремонт

образовательных организаций

Капитальный ремонт здания

г.о. Жигулевск

1. ГБОУ ООШ №2

2. ГБОУ ООШ №3

3. ГБОУ СОШ №7

4. ГБОУ СОШ №14

Капитальный ремонт пищеблоков

г.о. Жигулевск

1. ГБОУ лицей №16 СПДС «Красная шапочка» корпус 2

2. ГБОУ СОШ № 7 СПДС «Дружные ребята» корпус 1

м.р. Ставропольский

1. ГБОУ СОШ с.Выселки СПДС «Чебурашка» корпус 1

2. ГБОУ СОШ с. Узюково

3. ГБОУ СОШ с. Нижнее Санчелеево 

4. ГБОУ СОШ с. Валы 

5. ГБОУ ООШ с. Севрюкаево



Поставка новых автобусов

ПАЗ 32053-70 в ГБОУ СОШ №1 г.о. Жигулевск



Организация горячего питания

для обучающихся

- Из них количество обучающихся 5-11-х классов, охваченных

горячим питанием – 6548 уч-ся, 83,4% от данной категории

обучающихся.

- Численность учащихся, получающих только горячие

завтраки – 6339 уч-ся.

- Численность учащихся, получающих только горячие обеды –

4398 уч-ся.

- Численность учащихся, получающих двухразовое горячее

питание (завтраки и обеды одновременно) – 1619 уч-ся.

- Численность учащихся с ОВЗ, получающих льготное горячее

питание – 587 чел.

- Численность учащихся, родители которых являются

участниками СВО, получающих льготное горячее питание – 291

чел.

- Численность учащихся из многодетных семей, получающих

льготное питание – 1562 чел.

13476

1120

Охват горячим питанием по 
Центральному округу

Обучающиеся, охваченные 
питанием

обучающиеся не 
охваченные питанием



Дебюрократизация в образовании

Комплекс мер по снижению бюрократической нагрузки

Внесение изменений в коллективные договоры, правила внутреннего трудового 
распорядка, должностные инструкции педагогов, положения об электронном журнале и 

классном руководстве

Ознакомление педагогических работников с нормативными правовыми актами, 
регулирующими вопросы снижения бюрократической нагрузки под роспись

Создание на официальном сайте Центрального управления министерства образования 
Самарской области раздела «Снижение бюрократической нагрузки»

Назначение ответственного в Центральном управлении министерства образования 
Самарской области за реализацию мероприятий по снижению бюрократической нагрузки

Организация курсов для педагогических работников по изучению основ работы с 
современными технологиями для оптимизации своей работы



Дебюрократизация в образовании

Повторное ознакомление педагогических работников с нормативными документами по вопросам оптимизации 
нагрузки на педагогических советах, совещаниях и т.д.

Информирование педагогических работников о наличии раздела «Снижение бюрократической нагрузки» 
на официальном сайте Центрального управления МО СО

Ознакомление руководителей образовательных организаций с памяткой по снижению документарной 
нагрузки

Ознакомление педагогических работников образовательных организаций с памяткой по снижению 
документарной нагрузки

Использование электронных систем документооборота (АСУ РСО, АИС «Кадры в образовании. 
Самарская область» и др.

Организация курсов для педагогических работников по изучению основ работы с современными 
технологиями для оптимизации своей работы

Осуществление постоянного контроля исполнения норм в части снижения бюрократической нагрузки на 
педагогических работников образовательных организаций

Задачи на 2025-2026 учебный год

по снижению бюрократической нагрузки



Молодые педагоги

Молодые педагоги Центрального округа

Наименование 

муниципалитета

Общее кол-во пед. Работников 

в возрасте до 35 лет и стажем 

работы до 3 лет

Количество наставляемых пед. 

Работников в возрасте до 35 лет 

и стажем работы до 3 лет

г.о. Жигулевск 58 51

м.р. Ставропольский 51 48

Всего 109 99

Молодые педагоги Центрального округа, приступающие 
к профессиональной деятельности с сентября 2025 года

Наименование 

муниципалитета

Общее кол-во пед. Работников в 

возрасте до 35 лет и стажем 

работы до 3 лет

г.о. Жигулевск 10

м.р. Ставропольский 7

Всего 17



4

3 5Качество 
математического и 
естественно-научного 
образования
Вызов: Необходимость обеспечения 
технологического лидерства, устойчивой и 
динамичной экономики

Финансово-хозяйственная 
деятельность ОУ как инструмент 
достижения образовательных 
результатов обучающихся 

Стимулирование детских инициатив как 
условие воспитания
Вызов: трансформация миропорядка и ценностная война против 
России 

Искусственный интеллект
и цифровизация
Вызов: Стремительное развитие
искусственного интеллекта и
цифровых технологий

Изменения в содержании 
образования и оценка 
качества
Вызов: Необходимость обеспечения 
технологического лидерства и устойчивой и 
динамичной экономики

1

2

Ключевые вопросы для реализации 

в 2025-2026 учебном году



Задачи
1. Снизить бюрократическую нагрузку на учителя.

2. Привлекать участников и ветеранов СВО к просветительской деятельности в сфере патриотического воспитания.

3. Обеспечить системную и целенаправленную работу по вовлечению родительских сообществ в воспитательный процесс.

4. Всем образовательным организациям принять участие в проекте «Лица Героев».

5. Обеспечить положительную динамику роста доли выпускников, выбравших на ЕГЭ профильную математику,

информатику и естественно-научные предметы.

6. Обеспечить осознанный выбор профиля школьниками профиля обучения и предметов, которые они будут сдавать на ЕГЭ

для поступления в вуз.

7. Всем ОО обеспечить ежегодный рост числа детей, изучающих на углубленном уровне математику и естественно-научные

предметы, не менее 10%.

8. Обеспечить ежегодное увеличение количества договоров о целевом обучении с выпускниками, поступившими на обучение

по педагогическим специальностям.

9. Организовать перевод чатов всех участников образовательного процесса в национальный мессенджер МАХ до 1 октября

2025 года.

10. Обеспечить организацию взаимодействия между родителями, детьми и работодателями по вопросам профессионального

самоопределения обучающихся.

11. Обеспечить рост доли детей, охваченных комплексом профориентационных мероприятий.

12. Завершить работу с предприятиями и организациями региона по заключению электронных договоров о практической

подготовке студентов.

13. Обеспечить увеличение доли преподавателей и мастеров производственного обучения, прошедших повышение

квалификации в рамках ФП «Профессионалитет», не менее чем на 10%.

14. Обеспечить участие ОО в реализации плана популяризации ФП «Профессионалитет».

15. Обеспечить проведение в организациях СПО этапов внутренних чемпионатов профессионального мастерства.

16. При разработке программ профессионального обучения школьников учитывать компетенции чемпионатов

профессионального мастерства.




