
О порядке проведения отбора претендентов из числа выпускников 

образовательных учреждений высшего образования и профессиональных 

образовательных учреждений, обучающихся по педагогическим 

специальностям, для включения в список лиц, имеющих право на 

предоставление мер социальной поддержки 

 

На участие в Отборе имеют право лица, обучающиеся на последнем 

курсе в образовательном учреждении высшего образования или 

профессиональном образовательном учреждении по педагогическим 

специальностям и ищущие работу, либо лица, трудоустроенные по 

педагогической специальности в образовательную организацию в период 

прохождения практической подготовки на последнем курсе обучения и 

заключившие трудовой договор с образовательной организацией, а затем 

заключившие дополнительное соглашение к трудовому договору. 

Преимущественное право на участие в Отборе предоставляется 

следующим категориям выпускников: 

- студентам, обучающимся в учреждениях высшего образования и 

профессиональных образовательных учреждениях по договору о целевом 

обучении, заказчиком которого является министерство;  

- студентам, трудоустроенным по педагогической специальности в 

образовательное учреждение, в период прохождения практической 

подготовки на последнем курсе обучения и заключившим трудовой договор с 

образовательной организацией (при наличии гарантийного письма 

работодателя о намерении заключить дополнительное соглашение к 

трудовому договору); 

- студентам педагогических специальностей, по которым в 

образовательных учреждениях, подведомственным территориальным 

управлениям министерства существует потребность  (на момент проведения 

Отбора). 

 

Для участия в Отборе выпускники представляют следующие документы: 

- личное заявление по форме на участие в Отборе (далее – заявление). 

В заявлении указывается согласие выпускника на обработку 

персональных данных территориальными управлениями министерства (в том 

числе согласие на обработку персональных данных третьими лицами) в 

соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных». 



 

Отсутствие в заявлении согласия на обработку персональных данных 

является основанием для отказа к участию в Отборе. 

- гарантийное письмо работодателя о намерении принять выпускника по 

завершении ученичества на работу и заключить с ним трудовой договор 

(дополнительное соглашение к трудовому договору), заверенное подписью  

работодателя (уполномоченного лица) и печатью организации; 

- справку с места учебы, подтверждающую факт обучения в 

образовательном учреждении, заверенную подписью руководителя 

образовательного учреждения и печатью, с указанием кода специальности и 

квалификации; 

- для студентов, обучающихся без заключения договора о целевом 

обучении, дополнительно предоставляется портфолио достижений, 

включающее в себя выписку из ведомости отметок (зачётной книжки) на дату 

предоставления документов, наличие дипломов победителя, либо призёра 

конкурсов, олимпиад, фестивалей (желательно по педагогической 

специальности). 

 

Отбор проводится в форме конкурса документов. Документы на конкурс 

принимаются в период с 01 по 20 марта 2026 года. 

Документы для участия в Отборе предоставляются посредством 

заполнения онлайн-заявки (с прикреплением соответствующих документов) 

по ссылке: https://manpower.samregion.ru/, размещаемой на сайте каждого 

территориального управления министерства, либо посредством 

предоставления документов на бумажном носителе в Центральное управление 

министерства образования Самарской области по адресу: 

445350, Самарская область, г. Жигулёвск, ул. Интернационалистов, 

7, каб. № 25, пн.- чт. с 09.00 до 18.00 часов, пт. с 09.00 до 17.00 часов (обед 

с 13.00 до 14.00 часов) Саркисовой И.В. (секретарь комиссии). 

 

Сообщения о результатах Отбора в течение 5 рабочих дней со дня его 

завершения направляются выпускникам одним из следующих способов:  

на адрес электронной почты, указанный в заявлении; 

на адрес фактического проживания, указанный в заявлении; 

через личный кабинет Автоматизированной информационной системы 

«Трудовые ресурсы. Самарская область». 

 

 

https://manpower.samregion.ru/

