
Реализация федерального проекта «Профессионалитет» 

в Жигулёвском государственном колледже: опыт, результаты, перспективы 

Текст Слайд 

Уважаемые коллеги! 

В рамках национального проекта «Образование» представляю вашему вниманию 

результаты реализации федерального проекта «Профессионалитет» в ГАПОУ СО 

«Жигулёвский государственный колледж». Сегодня я расскажу, как мы выстраиваем 

новую модель подготовки кадров, каких результатов достигли и какие видим 

перспективы. 
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Проект «Профессионалитет» – это инновационная модель подготовки специалистов, 

в которой содержание образования, практика и оценка результатов 

выстраиваются совместно с работодателями под реальные потребности экономики 

региона. 

Главная задача – внедрение отраслевого подхода: мы готовим кадры не «вообще», а 

под конкретные запросы предприятий, с первого курса погружая студентов в 

производственную среду. 

 

2 

 



Что такое кластер в «Профессионалитете»? Это не просто союз, а целая экосистема, 

где колледж и предприятия одной отрасли работают сообща, чтобы готовить 

специалистов под реальные запросы рынка. 

Отличительные особенности проекта: 

 усиленная практическая подготовка с 1-го курса; 

 современное материально-техническое оснащение; 

 прямая интеграция с работодателями; 

 гарантированное трудоустройство; 

 ускоренные программы обучения; 

 преподаватели с производственным опытом. 

Наш колледж участвует в двух кластерах: 

 Машиностроительный – базовое предприятие АО «АВТОВАЗ», опорная площадка – 

Тольяттинский машиностроительный колледж. 

 Педагогический – работодатели: ГБОУ СОШ №10 и лицей №16, при поддержке 

Тольяттинского социально-педагогического колледжа. 

3 

 

Каков же наш опыт реализации в рамках этих кластеров? 

Прежде всего, мы выстроили глубокую интеграцию с работодателями: все 

образовательные программы максимально приближены к реальным 

производственным задачам. Мы не просто сверяем программы с предприятиями – мы 

разрабатываем их совместно, включая актуальные кейсы и технологии. 

Второй ключевой принцип – практико-ориентированное обучение. С первых дней 

студенты погружаются в рабочую атмосферу: они посещают производственные 

площадки, выполняют учебные задания на реальном оборудовании, участвуют в 

мастер-классах от действующих специалистов. 

Яркий пример такого подхода – проект «Экология», который мы реализуем 

совместно с предприятиями-партнёрами. Студенты не только изучают теоретические 

аспекты экологической безопасности, но и участвуют в реальных природоохранных 

мероприятиях, проводят замеры, разрабатывают предложения по снижению 

воздействия на окружающую среду. Это показывает, как теория превращается в 

практические навыки уже на старте обучения. 
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Колледж реализует подготовку по двум ключевым направлениям, соответствующим 

кластерам: 

5 



В машиностроительном кластере: 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки) 

15.02.16 Технология машиностроения 

В педагогическом кластере: 
44.02.01 Дошкольное образование 

Эти специальности выбраны не случайно – они напрямую закрывают кадровые 

потребности наших партнёров и образовательных учреждений города. 

 

Особое внимание мы уделяем методической работе и междисциплинарным связям. В 

колледже разработана комплексная методическая база, где теория неразрывно 

связана с практикой. Учебные материалы построены на принципах 

междисциплинарности: на математике студенты рассчитывают производственные 

параметры, на физике – теплотехнические и энергетические характеристики. Это 

формирует навыки комплексного анализа и принятия решений. 

Современная образовательная среда включает виртуальные лаборатории, 

производственные симуляторы и электронную платформу Moodle, которая 

обеспечивает: 

 создание и управление курсами; 

 тестирование и мониторинг успеваемости; 

 хранение и обработку учебных материалов. 

Такой подход делает обучение гибким, доступным и максимально приближенным к 

реальному производству. 
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В результате реализации проекта в колледже сформирована комплексная система 

профессиональной подготовки. 

Практическая составляющая выведена на высокий уровень: создана современная 

материально-техническая база, организована непрерывная производственная 

практика, внедрена система наставничества с участием специалистов предприятий-

партнёров. 

Профориентационная деятельность ведётся системно: дни открытых дверей, 

профессиональные пробы, профильные смены, предпрофессиональная подготовка. 

Качество подготовки обеспечивается совместной разработкой программ с 

работодателями, использованием современного оборудования и реальным 

погружением в производственные процессы. 

7 

 



Итоги демонстрационного экзамена 2026 года подтверждают эффективность 

проекта: наши выпускники демонстрируют полное соответствие компетенций 

требованиям работодателей, готовность к самостоятельной работе и способность 

решать реальные производственные задачи. Объективность оценивания достигается 

благодаря независимой экспертной комиссии и единым стандартизированным 

критериям. 

Профориентационная работа строится в тесном взаимодействии с амбассадорами 

проекта. Мы охватываем учащихся и родителей города Жигулёвска: проводим 

информационные встречи, мастер-классы, дни открытых дверей, знакомим с 

востребованными профессиями и карьерными перспективами. 

Инновационным достижением 2026 года стал профессиональный тур для 

руководителей образовательных учреждений – они не только увидели наши 

мастерские, но и сами поучаствовали в мастер-классах. 

Перспективные направления развития: 

 укрепление партнёрских связей с предприятиями; 

 модернизация материально-технической базы; 

 расширение контингента обучающихся по программам «Профессионалитета»; 

 активное использование инфраструктуры базовых организаций (ТМК и 

ТСПК); 

 повышение престижа рабочих профессий и обеспечение региона 

квалифицированными кадрами. 

Проект позволил нам укрепить связь между образованием и производством, 

расширить партнёрскую сеть, усилить практическую направленность подготовки и 

заложить основу для непрерывного кадрового обеспечения региона. Колледж готов к 

дальнейшему развитию и открыт для обмена опытом с другими образовательными 

организациями. 

Спасибо за внимание! 
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